K% 2 R4 Ny ALAN
AGILE - CZY TO NIE SA WARTOSCI, KTORYMI ZYJEMY
OD LAT?
e ZWINNY, ELASTYCZNY SPOSOB PRACY ZESPOLU
e OSOBA AGILE JEST GODNA ZAUFANIA,
ZMOTYWOWANA DO PRACY, GOTOWA NA ZMIANY,
KOMPETENTNA I SKUPIONA NA DAZENIU DO
DOSKONALENIA TEGO CO ROBI
e ZESPOL AGILE NADE WSZYSTKO WSPOLPRACUJE,
SZUKA JAK ZMINIMALIZOWAC ILOSC KONIECZNE]
PRACY I ANALIZUJE TO CO STWORZYL POD
KONTEM MOZLIWOSCI POPRAWY




